
项目支出绩效目标申报表
（2020年度） 

单位名称：济南市统计局

项目名称 统计人才建设

项目实施单位 济南市统计局

项目属性 其他项目 资金用途 业务类

项目起始时间 2020 项目结束时间 2020

项目总金额 42.48 本年度预算金额 42.48

项目资金申请

资金来源 金额 资金来源 金额

合    计
上级转移支付（一般公

共预算）

预算内专项 政府性基金收入

市筹基建
上级转移支付（政府性

基金预算）

行政事业性收费收入 国有资本经营收入

国有资源（资产）有偿使用收入 财政专户管理的非税收
入

其他纳入预算管理的非税收入 事业单位经营收入

专项收入 上年结转

- 其他收入

项目概况

项目内容

1.市委组织部、市财政局、市人社局、市统计局联合下发《
关于开展基层统计人才培育工程选拔工作的通知》（济统字
〔2019〕16号）。2.各县区（含功能区）上报推荐基层统计
人才人选材料。3.对推荐人选进行资格审查。4.组织进行专
家评审，提出建议人选名单。5.四部门确定候选人名单，委
托区县进行考察。6.公示人选。7.四部门联合下文公布、颁
发名单。8.评估合格的发放有关津贴，津贴标准为600/月人
。

项目规模
全市范围内的自然人以及在中华人民共和国境外但未定居的
济南市公民首届基层统计人才选拔60名，管理期为两年。管
理期内每年年底进行评估。

项目范围
全市范围内的自然人以及在中华人民共和国境外但未定居的
济南市公民首届基层统计人才选拔60名，管理期为两年。管
理期内每年年底进行评估。

项目历史绩效
统计人才建设项目为新增项目，2019年选拨了59名统计人
才，已经全部公示，并下发文件。

项目组织架构及分工
四部门负责联合下文、参与推荐人选的确定。市统计局：资
格审查、组织专家评审、考察、公示。



项目立项情况

政策依据
《关于印发<济南市基层统计人才培育工程实施办法>的通知
》（济统字〔2018〕51号）。

法律依据

《中华人民共和国统计法》、《中华人民共和国统计法实施
条例》、《全国人口普查条例》。《全国人口普查条例》规
定，人口普查每10年进行一次，2020年我国将开展第七次全
国人口普查。

项目立项必要性

认真落实省政府办公厅《关于进一步加强统计基层基础建设
的通知》（鲁政办字〔2018〕43号）和市委办公厅、市政府
办公厅《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的
实施意见》安排部署，建立健全基层统计人才培养机制，加
快培育一支高素质、专业化、适应统计工作转型变革需要的
基层统计人才队伍。

人力条件

立足济南市统计局机关66人、济南市社会经济调查局21人、
济南市统计执法监察支队22人、济南市社情民意调查中心13
人，组织协调济南市16区县统计局在职人员，以及各镇办统
计站人员，以及各区县聘请的临时普查员、指导员。企业的
统计人员。

财力条件 全部列入本级财政预算，财政拨款42.48万元

物力条件
依托济南市统计局现有的办公环境，办公条件，以及现有的
办公设备，做好统计人才建设工作

其他 无

资金支出进度计划
资金支出时间 第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

预算执行进度 0 0 0 100%

项目绩效目标

项目总目标
深化统计管理体制改革，提高统计数据质量，加强统计分析
调研，强化统计服务，为加快打造“四个中心”、建设“大

强美富通”现代化国际大都市提供坚实的统计保障。

年度绩效目标 组织考核59名统计人才，给予统计人才进行补贴。

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值

产出指标

数量指标
统计人才的选拨率 =100%

发放统计人才补贴数量 =60

质量指标 应补尽补率 =100%

时效指标
统计人才考核工作的及时性及时

发放补贴的及时性 及时

成本指标 统计人才投入成本 <=1200

效益指标

社会效益指标
统计人才队伍增长率 >=10%

统计人才在岗率 =100%

可持续影响指标

信息共享程度 共享

配套设施完备程度 完备

部门协同程度 协同



效益指标

可持续影响指标

人员培训制度的完备性 完备

中期规划建设完备程度 完备

满意度指标 服务对象满意度指标
上级部门的认可度 =100%

基层统计满意度 >=90%

其他需要说明的问题 无


